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Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Cel nadrzedny

Naszym nadrzednym celem jest troska o zdrowie pracownikéw oraz zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy na kazdym stanowisku, przy jednoczesnym nieustannym rozwoju
i doskonaleniu metod realizacji tego celu.

Zatozenia i zasady realizacji

Realizujemy naszg polityke poprzez ciggte doskonalenie systemu zarzadzania BHP, angazujac
wszystkich pracownikéw — niezaleznie od szczebla organizacyjnego — w dziatania na rzecz
bezpieczenstwa:

e Nieustanne podnoszenie swiadomosci dotyczgcej znaczenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Zapobieganie wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym poprzez odpowiednie
dziatania prewencyjne.

e Eliminowanie lub minimalizowanie zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikdw poprzez
stosowanie nowoczesnych rozwigzan technicznych, technologicznych i organizacyjnych.

o Systematyczna identyfikacja i analiza zagrozen oraz ryzyka zawodowego, a nastepnie
podejmowanie dziatarh zmierzajacych do ich eliminacji lub ograniczenia.

e Spetnianie wymagan prawnych oraz innych obowigzujgcych w zakresie BHP.

e Wspdtpraca z jednostkami kontrolnymi i badawczymi — zaréwno parnstwowymi, jak i
prywatnymi—w celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa.

e Podnoszenie kwalifikacji i Swiadomosci kadry kierowniczej oraz pracownikdow w zakresie
BHP, a takze propagowanie Polityki BHP w firmie, wsréd klientéw i dostawcow.

e Angazowanie pracownikow poprzez zapewnienie im mozliwosci konsultacji oraz
wspotuczestnictwa w dziataniach na rzecz doskonalenia BHP, a takze uswiadamianie im ich
istotnej roli w tym procesie.

e Zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w celu
zapobiegania urazom oraz dolegliwosciom zdrowotnym zwigzanym z praca.

Zaangazowanie Zarzadu
Zarzad Spotki zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich zasobdw i srodkéw niezbednych do
wdrozenia niniejszej Polityki BHP oraz realizacji jej zatozen i celow. j
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